Sprache ist der Schliissel zum Erfolg

Vélklinger Diskussion Giber Berufschancen junger Leute (auch) aus Migrantenfamilien

Worauf kommt es an bei der Be-
werbung um einen Ausbildungs-
platz? Und was ist dabei fiir junge
Leute aus Migrantenfamilien be-
sonders wichtig? Darum ging es
gestern Morgen in einer Vélklin-
ger Podiumsdiskussion, zu der
iiber 200 Schiiler kamen.

Von SZ-Mitarbeiter
Thomas Annen

Volklingen. ,Integration braucht
Chancen® hief# das Thema einer
Podiumsdiskussion, zu der die
Stadt Volklingen am Dienstag
iiber 200 Jugendliche der beiden
Erweiterten Realschulen und des
Kaufménnischen Berufshil-
dungszentrums eingeladen hatte.
Im Neuen Rathaus diskutierten
die Schiiler mit Experten iiber ih-
re Berufschancen.

Am Beispiel der Ausbildung
zum Immobilienkaufmann zeigte
Dieter Fiichsle, Geschéaftsfiihrer
der Allgemeinen Baugenossen-
schaft, worauf es ankommt: Ne-

ben dem Schulabschluss sind
Kenntnisse in Mathematik, Wirt-
schaft und Deutsch wichtig. Die
Vertreter von Saarstahl und Glo-
bus machten deutlich: Nicht die
Nationalitit entscheidet beim
Auswahlverfahren, sondern das,
was die Bewerber auf dem Kasten
haben. Mit guten Noten und ei-
ner aussagefihigen Bewerbung
miissen sie die Arbeitgeber von
ihren Fihigkeiten iiberzeugen.
Trotzdem scheuen sich noch
immer auslindische Schiiler, mit
ihren deutschen Kollegen um be-
gehrte Lehrstellen zu konkurrie-
ren. Die Volklinger Stadtwerke
haben bei der Vergabe von Aus-
bildungsplidtzen ganz gezielt Ju-
gendliche mit Migrationshinter-
grund angesprochen — und gute
Erfahrungen gemacht. Sie sind
motiviert und in das Unterneh-
men integriert, betonte der kaut-
miénnische Leiter Ralf Schmitt.
Esra Ayer macht in dem Betrieb
eine Ausbildung zur Industrie-
kauffrau. ,In der 12. Klasse habe

ich mich richtig angestrengt®, be-
richtete die Berufsstarterin. Auch
nach Ausbildungsbeginn bleibt
ihr keine Zeit, die Hinde in den
Schoff zu legen. ,Die deutsche
Sprache ist das A und O, hat ihr
Kollege Ali Bulca festgestellt.

In der Diskussion zeigte sich,
dass die Sprache der Schliissel
zum Erfolg ist. Nur wer Deutsch
spricht und versteht, kann vom
Ausbilder lernen, mit den Kolle-
gen im Team zusammenarbeiten
und Kunden betreuen. Der Rat-
schlag von Werner Jacobs, dem
Leiter des Kaufminnischen Be-
rufsbildungszentrums: Die Schii-
ler sollten sich frith tiber ihren
Berufswunsch Gedanken ma-
chen. Wer weif}, was er will, hat
ein Ziel, auf das er hinarbeiten
kann. Die Integrationsbeauftrag-
te Sevim Tasci und Oberbiirger-
meister Klaus Lorig machten den
Jugendlichen Mut: Zweispra-
chigkeit sei kein Manko, sondern
gute Voraussetzung fiir den er-
folgreichen Startins Berufsleben.

Nicht die ﬁéﬁoﬁalitét éntscheidet beim Auswalﬁeffr&. sodern
das, was die Bewerber auf dem Kasten haben, betonen Vertreter fiih-
render Firmen wie Saarstahl und Globus in Vélklingen. Foto: dpa

AUF EINEN BLICK

Auf dem Podium diskutierten: Sevim Tasci (stadtische Integrati-
onsbeauftragte), Dieter Fiichsle (Baugenossenschaft Volklin-
gen), Susanne Dietrich (Agentur fur Arbeit), Werner Jacobs
(Kaufmannisches Berufsbildungszentrum), Oberbirgermeister
Klaus Lorig, Biirgermeister Wolfgang Bintz, Ralf Schmitt (Stadt-
werke), Esra Ayer und Ali Bulca (Auszubildende), Thorsten Riet-
brock (Moderation). tan
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